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By IDEED. 

Work Task Holidays & Wage Protections After Probation 

✓ Paid Annual Leave_14 days 

✓ Paid Sickness Leave_14 days 

✓ Maternity Leave_2 months 

✓ Paternity Leave_7 days 

✓ Hospitalizations Leave_60 days 

✓ Paid Public Holiday 

✓ Long Service Payment 

✓ Protection Against Anti-Union Discrimination 

✓ On Job Training Maximum 3 months 

✓ Garden Leave 

✓ Core Leave  

 

Life Task Holiday After Probation 

✓ Birthday Leave_1 days 

✓ Marriage Leave_2 days 

✓ Family Leave_2 days 

✓ Baby Birthday Leave_1 day yearly maximum first 5 years 

✓ Mental Health Day_1 days 

✓ Annual Leave Increment, 2 days a year for maximum 5 years 

✓ Paid Sick Increment, 14 days for the first two years, 18 days after the first two years 

however within the first five years and 21 days after being employed five years and 

above.  

 

Working Hours 

✓ Minimum 40 hours per week 

✓ Maximum 44 hours per week 

 

After five years, max paid leave up to 31 days a year 
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慧契备 By IDEED 

工作假期和工资保障试用期后 

✓ 带薪年假：14 天 

✓ 带薪病假：14 天 

✓ 产假：2 个月 

✓ 法定陪产假：7 天 

✓ 住院假：60 天 

✓ 公共假期 

✓ 带薪大众假期 

✓ 长期服务津贴 

✓ 反工会歧视保护 

✓ 在职培训：长达 3 个月 

✓ 花园假 

✓ 核心假期 

 

试用期后生活假期 

✓ 生日假：1 天 

✓ 结婚假：2 天 

✓ 育儿假：2 天 

✓ 婴儿生日假：每年最多 1 天（前 5 年） 

✓ 心理健康假：1 天 

✓ 年假递增, 每年 2 天，最多 5 年 

✓ 带薪病假增幅，前两年最多 14 天，两年后至五年内最多 18 天，五年及以上最多

21 天 

 

工作时间 

✓ 每周至少 40 小时 

✓ 每周最多 44 小时 

 

五年后，最多 31 天带薪假期。 
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Disedia oleh IDEED. 

 

Cuti Tugas Kerja & Perlindungan Upah Selepas Percubaan 

✓ Cuti tahunan berbayar_14 hari 

✓ Cuti sakit bergaji_14 hari 

✓ Cuti bersalin_2 bulan 

✓ Cuti Paterniti Berkanun_7 hari 

✓ Cuti kemasukan ke hospital_60 hari 

✓ Cuti publik 

✓ Bayaran perkhidmatan lama 

✓ Perlindungan terhadap Diskriminasi Anti-Persatuan 

 

Latihan semasa bekerja maksimum 3 bulan 

✓ Cuti taman 

✓ Cuti teras 

✓ Selepas percubaan 

✓ Cuti tugas hidupan 

✓ Cuti hari jadi_1 hari 

✓ Cuti kahwin_2 hari 

✓ Cuti keluarga_2 hari 

✓ Cuti hari lahir bayi_1 hari setahun maksimum 5 tahun pertama 

✓ Hari kesihatan mental_1 hari 

 

Kenaikan cuti tahunan 

✓ 2 hari setahun, maksimum 5 tahun 

 

Kenaikan cuti sakit tahunan 

✓ Dalam dua tahun yang pertama, maksimum 14 hari, Tahun ketiga dalam lima tahun yang 

pertama, maksimum 18 hari dan selepas lima tahun yang pertama, maksimum 21 hari. 

 

Waktu bekerja 

✓ Minimum 40 jam seminggu 

✓ Maksimum 44 jam seminggu 

 

Selepas lima tahun, cuti berbayar maksimum sehingga 31 hari setahun 


